Allegato 2

TABELLA DI VALUTAZIONE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI, TECNICI E COLLABORATORI

TITOLI CULTURALI (massimo 15 punti)

	“PRIMA LAUREA”
Diploma di laurea triennale

Diploma di laurea (laurea quadriennale vecchio ordinamento, diploma di laurea triennale più diploma laurea specialistica nuovo ordinamento, laurea magistrale a ciclo unico) 
	
Punti 2

	
	
Punti 4

	“SECONDA LAUREA”
Diploma di laurea magistrale (laurea quadriennale vecchio ordinamento, diploma di laurea triennale più diploma laurea specialistica nuovo ordinamento, laurea magistrale a ciclo unico) purché in aggiunta al titolo di accesso al posto attualmente occupato previsto dall’ordinamento vigente. (si valuta una sola
laurea aggiuntiva)
	Punti 2

	Dottorato di ricerca (si valuta un     solo titolo)
	Punti 2

	Master di II Livello conseguito  presso Università degli Studi riconosciute;
Abilitazioni all’esercizio di professioni diverse (si valutano fino a 2 titoli)
	Punti 1 (max. Punti 2)

	Master di I livello e/o corso di perfezionamento di durata almeno annuale (si valutano fino a 2 titoli)
	Punti 0,5 (max. Punti 1)

	Certificazioni informatiche 
	Punti 1 per certificazione
Max Punti 2

	Certificazioni linguistiche 
	Punti 1 per certificazione B1/2
Punti 2 per certificazione C1/2




TITOLI SCIENTIFICI attinenti alle tematiche delle aree (massimo 5 punti)

	Pubblicazione in volume o in formato multimediale, ovvero Ricerca scientifica conclusa con pubblicazione, dei quali si fornisce il codice ISBN
	1 punto per ciascuna pubblicazione, fino a max. Punti 5



TITOLI PROFESSIONALI (massimo 30 punti)

	Servizio prestato presso l’Amministrazione Centrale e Periferica del M.I.M.
	Punti 2 per anno fino a a max. Punti 12

	Per ogni anno di incarico prestato in qualifica di area superiore al profilo di appartenenza

	Punti 1 per anno fino       a a max. Punti 10

	Attività progettuale su aree tematiche a valenza regionale e provinciale,     attinente al profilo di appartenenza.
Attività progettuale su aree tematiche attinente al profilo di appartenenza compreso incarichi PNRR su mandato del DS
	Punti 2 per progetto
Punti 1 per progetto
Max Punti 4

	Incarichi specifici ATA attinenti al proprio profilo ricoperti nell’ultimo quinquennio
	Punti 1 per incarico fino ad un max di  Punti 4



COLLOQUIO (massimo 50 punti)

	Competenze trasversali di tipo operativo, gestionale, e promozionale;

	max. Punti 10

	Esperienze svolte presso l’Amministrazione centrale o periferica del Ministero;

	max. Punti 10

	Motivazione professionale a far parte dei processi di innovazione;

	max. Punti 10

	Capacità di comunicare, di lavorare in gruppo, di assumere responsabilità e di svolgere attività
nell’ambito di una organizzazione amministrativa;
	max. Punti 10

	Conoscenza dei principali procedimenti amministrativi e delle attività di competenza dell’Amministrazione periferica nelle sue articolazioni con riferimento a collaborazioni con l’Amministrazione scolastica centrale e periferica.
	max. Punti 10



